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Digitale Personalakte

Professionelles Dokumentenmanagementim HR-Bereich

Die Ratiodata Komplettlosung , Digitale Personalakte” ermdglicht die digitale Abbildung von papierbasierten Personalakten

und verfiigt iiber standardisierte Schnittstellen zu unterschiedlichen Buchhaltungs- und Verwaltungssystemen. Die webbasierte

Anwendung kdnnen Sie im Service nutzen.

Von Personalern fiir Personaler
entwickelt

Das Datenschutzrecht setzt fiir den
Schutz personenbezogener Daten be-
sondere MaRstdbe. Deshalb stiitzt sich
die Dienstleistung der Ratiodata auf
das System der Firma aconso AG, dem
Marktfiihrer fiir die systemunabhéngi-
ge, digitale Personalakte. Damit ist es
uns gelungen, im Arbeitsprozess mit
Personalakten die hohen Anforderun-
gen an Sicherheit, Verschliisselung,
Verfligharkeit und Datenschutz im
Rahmen einer webbasierten Losung zu
realisieren.

Einfache Handhabung -
deutliche Kostenersparnis

Daraus resultierende Vorteile fiir die
Geschaftsprozesse sind offensichtlich:
Die elektronisch visualisierte Akte
bietet ein vereinfachtes Handling bei
deutlichen Kosteneinsparungen. Mit
der ,Digitalen Personalakte” gehdren
Unzuldnglichkeiten wie begrenzter

Lagerplatz in der Personalabteilung,
Risiken des unberechtigten Datenzu-
griffs und eingeschrankte Recherche-
moglichkeiten der Vergangenheit an.

Die Verkniipfung moderner, sicherer
HR-Systeme mit der Handhabung bis-
her vertrauter Vorgdnge zeichnet die
Stérke der ,Digitalen Personalakte”
aus:

= keine Software-Administration

= Zugriffsschutz durch eindeutige
Identifikation und Autorisation
der Benutzer

= flexible Berechtigungsprofile
(Mitarbeiter, Fiihrungskraft)

= standortiibergreifender Daten-
zugriff

= gleichzeitige Akteneinsicht

= schnelle, komfortable Suche

= automatische Aktenpflege durch
Schnittstelle zu allen gangigen
Personalabrechnungssystemen
(SAP R/3 HR, PAISY und weiteren)

== garantierte Sicherheitin der
digitalen Ablage

Mitarbeiterinformationen
schnell und sicher verwalten

Personalakten werden in den Scan-
Centern der Ratiodata unter Einhal-
tung strengster Sicherheitsvorkehrun-
gen kurzfristig digitalisiert. Alle Daten
werden in unserem Archivsystem un-
veranderbar und rechtssicher abge-
legt. Der Archivzugriff erfolgt komfor-
tabel per Webclient - die Bezahlung
nach Leistungsbedarf ,,on demand”.

Vorteil

Ratiodata (ibernimmt die Wartung
und Pflege des Archivsystems. Durch
den direkten Zugriff auf den Personal-
stammdatensatz des fiihrenden Perso-
nalabrechnungssystems kdnnen alle
relevanten Informationen zu einem
Mitarbeiter auf Knopfdruck eingese-
hen und der Personalakte zugeordnet
werden.



Alles auf einen Blick

Die Benutzeroberflache der ,Digitalen
Personalakte” ist einfach verstand-
lich und selbsterklarend. Die Anord-
nung der Elemente mit den Daten zur
Person, dem Mitarbeiterbild und der
Aktenvorschau entspricht gemeinsam
mit der Bldtterfunktion der Optik und
Gliederung der vertrauten Papierakte.
Dariiber hinaus kann der Anwender von
deutlich mehr Komfort profitieren:

Standardisierte Registerstruktur
Wiedervorlage- und Notizfunktion
Ablagekorb

Loschmanager nach dem
Vier-Augen-Prinzip

Die ,Digitale Personalakte” mit ihrer
intuitiven Bedienbarkeit und der neu-
esten Ubertragungs- und Sicherheits-
technologie setzt den MaRstab fiir pro-
fessionelles Dokumentenmanagement

im HR-Bereich.

Komplettlosung

Personal-Systeme & Services
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Personalakten elektronisch verwalten

= unveranderbar
= rechtssicher

= revisionssicher

Archiv-Hosting

= Zugriff per Webclient

= Nutzung ,,on demand”

Personalabrechnungs-
system

Ubernahme von
Personalstammdaten
aus dem fiihrenden
Personalabrechnungs-

system

Ratiodata IT-Losungen &
Services GmbH

Gustav-Stresemann-Weg 29, 48155 Miinster
Postfach 30 29, 48016 Miinster
Telefon 0251 7000-3210

Telefax 0251 7000-3201

Standorte in Miilheim-Karlich, Koln,

Duisburg, Lindhorst und Frankfurt a.M.

E-Mail info@ratiodata.de

www.ratiodata.de
Ein Unternehmen der GAD-Gruppe
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