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Eine Entscheidung, die sich rechnet:
Personalverantwortung behalten —
Routinearbeiten an Ratiodata auslagern

(Munster) Die Auslagerung der Lohn- und Gehaltsabrechnung z&hlt
in vielen Unternehmen seit Jahren zur gelibten Praxis. Angesichts
der standigen Aktualisierung von Gesetzesvorschriften und Tarif-
vereinbarungen sowie einer Vielzahl von individuellen Faktoren und
Anforderungen ist es wirtschaftlich von Vorteil, auf externe
Ressourcen und Experten-Know-how zurtickzugreifen.

Personalverwaltung als Service nutzen

Im Rahmen der Personalabrechnung fallen Monat fir Monat
zahlreiche Verwaltungsaufgaben an, die fur die interne Personal-
abteilung zeitraubende und kostenintensive Routinearbeiten
darstellen. Als externer Dienstleister bietet die Ratiodata ihren
Kunden durch einen ,Personalabrechnungsservice” effektive
Entlastung in der Personalabteilung.

Bei diesem Angebot, kurz P-Service genannt, tibernimmt ein Team
von Personalfachleuten in der Ratiodata diese Routinearbeiten als
~Personalabteilung des Kunden“. Die Personalverantwortung
verbleibt weiterhin beim Kunden, die Verantwortung fur die Abrech-
nung liegt beim Dienstleister. Eine kompetente Beratung in
Personalverwaltungsfragen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen des Personalbiiros im Vorfeld rundet das Leistungs-
spektrum ab und unterstitzt das jeweilige Unternehmen bei der
Einflhrung neuer Personalinstrumente.

Ressourcen wirtschaftlich managen

Das Outsourcen der klassischen Personalverwaltungsaufgaben an
einen externen Dienstleister schafft Raum, Zeit und Kapazitaten, um
sich auf die Fragen und Themen der modernen Personalentwick-
lung zu konzentrieren. Joachim Schorling, Vorstandsmitglied der
Volksbank in Schaumburg eG: , Seit wir den P-Service der
Ratiodata nutzen, haben wir unsere Kosten reduziert und Freirdume
gewonnen, die es uns ermdglichen, uns auf das Kerngeschéft
unserer Personalarbeit zu konzentrieren.” Und Hans Junggeburth,
Prokurist der Lindenberg Anlagen GmbH bestatigt: ,Durch die
Nutzung des Ratiodata Personalabrechnungsservice vermeiden wir
personelle Engpasse bei Urlaub, Krankheit oder Ausfall des
Personalsachbearbeiters. Eine Vertretungsregelung wird somit
Uberflissig. Die Auslagerung der Personalabrechnung an Ratiodata
ist fir Unternehmen jeder Grof3enordnung von Vorteil.“
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Garantierte Sicherheit fur sensible Daten

Bei der Auslagerung von IT-Leistungen und Uberlassung hoch-
sensibler Daten ist die Zuverlassigkeit und Seriositat des Service-
anbieters von entscheidender Bedeutung. Als Dienstleister unter
anderem fir das Finanzwesen ist Ratiodata bestens vertraut mit
den datenschutzrechtlichen Bestimmungen und gesetzlichen
Vorschriften zum Umgang mit sensiblen Daten und setzt diese
durch hdchste Sicherheitsstufen und revisionssichere Verfahren
nach Bankenstandard konsequent um. Fast 160 Kunden mit mehr
als 11.000 Personalfallen werden durch Ratiodata bereits betreut.
Durch Vereinbarung eines Pauschalpreises garantiert der P-Service
eine hohe Kostentransparenz, Erleichterung bei der Personalarbeit,
Zuverlassigkeit und Punktlichkeit bei der Personalabrechung, Know-
how-Zugewinn und mehr Sicherheit im Umgang mit gesetzlichen
Bestimmungen sind weitere Vorteile fur die Kunden.

Uber die Ratiodata GmbH:

Die Ratiodata IT-Losungen & Services GmbH z&hlt mit rund 350
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einem Umsatz von fast 90
Mio. Euro zu den grof3en Systemhausern und IT-Dienstleistern in
Deutschland. Als Tochterunternehmen der GAD eG, dem Rechen-
zentrum von rund 470 Volks- und Raiffeisenbanken, ist Ratiodata
seit mehr als 30 Jahren im Markt. Zum Leistungsspektrum gehdéren
professionelle Dienstleistungen in den Bereichen Archivierung, IT-
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