Integrierte Personalwirt-
schaftslosungen.

Ratiodata Personalabrechnung mit PAISY@WEB®
Arbeitsleistungen piinktlich und korrekt in Lohn und
Gehalt abrechnen und zustellen.

Ratiodata Personalabrechnungsservice
Verwaltungs- und Abrechnungsaufgaben sicher an die
Ratiodata auslagern.

Ratiodata Personalkostencontrolling auf Basis 4Plan
Personalkosten transparent planen und steuern.

Ratiodata Zeitwirtschaft auf Basis ATOSS
Zeiterfassung, Zeitbewirtschaftung, Zeitbewertung,
Zeitauswertung.

In Kiirze:
Ratiodata Human Capital Management (HCM)
Personalmanagement der Zukunft.
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Das Unternehmen Ratiodata.

Die Ratiodata IT-Losungen und Services GmbH zdhlt
mit rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
den grolRen Systemhdusern und IT-Dienstleistern in
Deutschland. Als Tochterunternehmen der GAD eG
ist Ratiodata seit mehr als 30 Jahren im Markt.

Der Name Ratiodata steht fiir professionelle Losun-
gen, die auf Innovation, Systemerfahrung und Daten-
sicherheit setzen.

Ratiodata IT-Losungen & Services GmbH
Weseler StralRe 510, 48163 Miinster

Telefon 0251 7000-3210

Telefax 0251 7000-3201

Standorte in Miitlheim-Karlich, Kéln,

Duisburg, Lindhorst und Frankfurta. M.
E-Mail info@ratiodata.de

www.ratiodata.de

r@t/iodata

IT-Lésungen & Services

Ratiodata Fachtagung

~Erfolgsfaktor Personalwirtschaft”

Integrierte Personalwirtschaftslosungen

aus einer Hand

22. Mai . e
23. Mai 2007, Magdeburg
24. Mai 2007, Hamburg




Ratiodata Baukastenprinzip:
Von Personalern fiir Personaler.

Kunden erwarten integrierte Lisungen, die sinnvoll mitein-
ander kommunizieren und gleichzeitig bedarfsorientiert,
kostentransparent und investitionssicher sind.

Die Ratiodata bietet eine vollstindige Palette an
modularen Losungen fiir automatisierte und nahtlos
integrierte Personalprozesse — von der Personalab-
rechnung {ber das Personalkostencontrolling bis zur
Zeitwirtschaft. Die Integration der verschiedenen An-
wendungen steht dabei im Fokus.

Wir kennen das Zusammenspiel von Verwaltungspro-
zessen und IT-Systemen und sehen Anforderungen
und magliche Losungen im Gesamtzusammenhang.
Deshalb sind unsere einzelnen Anwendungen so ge-
staltet, dass sie separat oder im Baukastenprinzip
eingesetzt werden kdnnen.

Skeptiker beklagen oft: Wo die Zahl der Méglichkeiten
wachst, da wird auch alles komplizierter. Dass dies auf
die Personalwirtschaftslosungen der Ratiodata nicht
zutrifft, zeigen wirIhnenin Magdeburg, Hamburg und
Rastede.

Gesamtkonzept Personalwesen:
Aktuelles auf den Punkt gebracht.

Ab9.30 Uhr

10.00 - 10.15 Uhr

im Fokus
10.15 - 11.15 Uhr

11.15 - 11.30 Uhr

im Fokus
11.30 - 12.15 Uhr

im Fokus

12.15 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.45 Uhr

im Fokus
13.45 - 14.45 Uhr

14.45 - 15.00 Uhr

im Fokus
15.00 - 16.00 Uhr

Kaffee & Kommunikation

BegriiRung

Umfassende HR-Funktionalitaten
Human Capital Management -

Die Vorteile von wettbewerbs-
orientiertem Personalmanagement

Kaffee & Kommunikation

Personalabrechnung auslagern
Unser P-Service:
Sie managen - wir verwalten

Transparente Personalkosten
Mit 4PLAN im Zeitplan:
Ausblick auf das neue Release

Imbiss

Aussagekrdftiges Reporting
Was bietet PAISY Report:

das neue Analysewerkzeug fiir
Personalinformationen

Kaffee & Kommunikation
Flexible Personaleinsatzplanung

Mehrwerte durch das neue
ATOSS Release 4.0

Ratiodata Personalwirtschaft
in Ihrer Region.

Neben der Information sehen wir die Kommunikation
als bedeutendes Element unserer Personal-Fachta-
gung. Es ist uns wichtig, den direkten Dialog mit den
Genossenschaftsbanken zu fordern. So werden Sie die
Gelegenheit haben mitanderen Anwendern in Kontakt
zu treten, Erfahrungen zu transportieren und Anre-
gungen aufzunehmen.

Wann und wo?
o Hamburg

[ )
Rastede
» Magdeburg

22. Mai 2007 Rastede
Weser-Ems
Genossenschaftsakademie

23.Mai2007  Magdeburg
Volksbank Magdeburg eG

24. Mai 2007 Hamburg
Volkshank Hamburg Ost-West eG

Anmelden und unser Gast sein

Bitte melden Sie sich unter www.ratiodata.de bis zum
15.05.07 bequem online zu unserer regionalen Per-
sonal-Fachtagung an. Gerne kdnnen Sie uns auch das
beiliegende Dialogfax ausgefiillt zuriicksenden.

Die Veranstaltung ist fiir Sie kostenfrei.



