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Das Unternehmen Ratiodata.

Die Ratiodata IT-Lösungen & Services GmbH zählt 
mit rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu 
den großen Systemhäusern und IT-Dienstleistern in 
Deutschland. Als Tochterunternehmen der GAD eG 
ist Ratiodata seit mehr als 30 Jahren im Markt.

Der Name Ratiodata steht für professionelle Lösun-
gen, die auf Innovation, Systemerfahrung und Daten-
sicherheit setzen. 

Im Fokus:
„abrechnen & managen“

Personalabrechnung mit PAISY@WEB
Die sichere Lohn- und Gehaltsabrechnung

  C/S-Lösung im Rechenzentrumsbetrieb
  Bereitstellung von Hard- und Software
  Übernahme von Produktionsabläufen
  Dialogabrechnung
  Auswertungen
  sicherer Datenzugriff

Personalmanagement mit SAP 
Die verschärfte Darstellung von Personalprozessen

  Personalkostenplanung
  Bewerbermanagement
  Veranstaltungsmanagement
  Darstellen interner Organisationsstrukturen
  Visualisieren von Veränderungsprozessen
  Abfragen der Besetzungshistorie von Stellen

&

Personal spezial

„Neue Dienstleistungen
im Personalwesen“

EINLADUNG

Personalwirtschaft

11. Juni 2008, Schwerin
17. Juni 2008, Mülheim-Kärlich

18. Juni 2008, Isernhagen



In schnelllebigen Zeiten gehören starre Standardlösun-

gen der Vergangenheit an. Sie binden teure Ressourcen 

und sind geprägt von hohem Administrationsaufwand. 

Die Ratiodata Personalwirtschaft setzt auf ganzheitli-
che Service-Angebote, die dem aktuellen Ressourcen-
bedarf unserer Kunden entsprechen und ausreichend 
Flexibilität gewähren. 

Mehr Service im Personalwesen
Seit kurzem bieten wir Ihnen als erweiterte Dienstleis-
tung die Personalabrechnung in Verbindung mit Per-
sonalmanagement an. Unsere einzigartige Kombina-
tionslösung unterstützt Sie dabei, dass Prozesse und 
Humanressourcen reibungslos zusammenwirken. Im 
modernen Umfeld des Personalmanagements mit der 
Fokussierung auf die Mitarbeiter ist es auch notwen-
dig, Informationen standortunabhängig und schnell 
verfügbar zu machen. Die webbasierte Technologie 
der Digitalen Personalakte punktet hier mit Geschwin-
digkeits- und Administrationsvorteilen.

Mit unseren Neuerungen können Sie in einem wettbe-
werbsorientierten Markt auch morgen noch den Ton 
angeben. 

Flexibilität ist Trumpf. 

Für die strategischen Aufgaben 
der Zukunft stärken.

Trends, Strategien, Best Practice:
Personalkompetenz vor Ort.

Als Verantwortlicher des Bereiches Personal sind Sie 
vielleicht auf der Suche nach innovativen Ansätzen für 
Ihre Personalarbeit: über den Tellerrand der täglichen 
Routine hinausschauen, sich mit anderen Entschei-
dern austauschen und mit Experten über neue Tech-
nologien diskutieren. Unser Forum Personal spezial 

bietet Ihnen Gelegenheit dazu.

Anmelden per Fax oder online
Über das beiliegende Dialogfax können Sie sich für 
Personal spezial registrieren. Auch über eine Online-
Anmeldung freuen wir uns unter www.ratiodata.de.

Wann und wo?

Die Veranstaltung ist für Sie kostenfrei.

Ab 9.30 Uhr Empfang mit Kaffee & Kommunikation

10.00 – 10.15 Uhr Begrüßung

10.15 – 11.30 Uhr Neue Ratiodata Dienstleistungen rund  

   um die Gehaltsabrechnungen

11.30 – 11.45 Uhr Kaffee & Kommunikation

11.45 – 12.30 Uhr Jetzt mit ATOSS:

   Zutrittskontrolle und Personaleinsatz- 

   planung

12.30 – 13.30 Uhr Lunchpause

13.30 – 15.00 Uhr Haben Sie die richtige Personalstrategie?  

   Möglichkeiten moderner Personal-

   management-Funktionen

Im Fokus: Effi zient abrechnen und managen mit  

   PAISY-C/S & SAP Personalmanagement

   „Kleine“ Schnittstelle mit großer Wirkung

15.00 – 15.15 Uhr Kaffee & Kommunikation

15.15 – 16.00 Uhr Digitale Personalakte:

   Personalakten elektronisch verwalten

   Professionelles Dokumentenmanage- 

   ment  im HR-Bereich
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