Im Fokus:
~abrechnen & managen”

Personalabrechnung mit PAISY@WEB
Die sichere Lohn- und Gehaltsabrechnung

= (/S-L6sungim Rechenzentrumsbetrieb
= Bereitstellung von Hard- und Software
= (Jbernahme von Produktionsabliufen
= Dialogabrechnung

= Auswertungen

= sicherer Datenzugriff

Personalmanagement mit SAP
Die verscharfte Darstellung von Personalprozessen

== Personalkostenplanung

= Bewerbermanagement

== \eranstaltungsmanagement

= Darstellen interner Organisationsstrukturen
= \/isualisieren von Verdnderungsprozessen

= Abfragen der Besetzungshistorie von Stellen

Ratiodata  nsmssm———
Archivierung w1 |
IT-Systeme & Services [ T |
Personalwirtschaft [T ]

C T _[ e

Das Unternehmen Ratiodata.

Die Ratiodata IT-Losungen & Services GmbH zdhlt
mit rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
den grolRen Systemhdusern und IT-Dienstleistern in
Deutschland. Als Tochterunternehmen der GAD eG
ist Ratiodata seit mehr als 30 Jahren im Markt.

Der Name Ratiodata steht fiir professionelle Losun-
gen, die auf Innovation, Systemerfahrung und Daten-
sicherheit setzen.

Ratiodata IT-Losungen & Services GmbH
Weseler StralRe 510, 48163 Miinster

Telefon 0251 7000-3210

Telefax 0251 7000-3201

Standorte in Miilheim-Karlich, Kéln,

Duisburg, Lindhorst und Frankfurta. M.
E-Mail info@ratiodata.de

www.ratiodata.de
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Personal spezial

~Neue Dienstleistungen
im Personalwesen”

Personalwirtschaft [T ]

3. September 2008, Miinster




Flexibilitat ist Trumpf.

In schnelllebigen Zeiten gehédren starre Standardlésun-
gen der Vergangenheit an. Sie binden teure Ressourcen
und sind geprégt von hohem Administrationsaufwand.

Die Ratiodata Personalwirtschaft setzt auf ganzheitli-
che Service-Angebote, die dem aktuellen Ressourcen-
bedarf unserer Kunden entsprechen und ausreichend
Flexibilitat gewahren.

Mehr Service im Personalwesen

Seit kurzem bieten wir Ihnen als erweiterte Dienstleis-
tung die Personalabrechnung in Verbindung mit Per-
sonalmanagement an. Unsere einzigartige Kombina-
tionslosung unterstiitzt Sie dabei, dass Prozesse und
Humanressourcen reibungslos zusammenwirken. Im
modernen Umfeld des Personalmanagements mit der
Fokussierung auf die Mitarbeiter ist es auch notwen-
dig, Informationen standortunabhangig und schnell
verfiighar zu machen. Die webbasierte Technologie
der Digitalen Personalakte punktet hier mit Geschwin-
digkeits- und Administrationsvorteilen.

Mit unseren Neuerungen konnen Sie in einem wetthe-
werbsorientierten Markt auch morgen noch den Ton
angeben.

Trends, Strategien, Best Practice:
Personalkompetenz vor Ort.

Ab 9.30 Uhr Empfang mit Kaffee & Kommunikation
10.00 - 10.15 Uhr BegriiBung
10.15 - 11.30 Uhr Neue Ratiodata Dienstleistungen rund

um die Gehaltsabrechnungen

11.30 - 11.45 Uhr Kaffee & Kommunikation

11.45 - 12.30 Uhr Jetzt mit ATOSS:
Zutrittskontrolle und Personaleinsatz-
planung

12.30 - 13.30 Uhr Lunchpause

13.30 - 15.00 Uhr Haben Sie die richtige Personalstrategie?

Mdglichkeiten moderner Personal-

management-Funktionen

Im Fokus: Effizient abrechnen und managen mit
PAISY-C/S & SAP Personalmanagement
JKleine” Schnittstelle mit groRer Wirkung

15.00 - 15.15 Uhr Kaffee & Kommunikation

15.15 - 16.00 Uhr Digitale Personalakte:
Personalakten elektronisch verwalten
Professionelles Dokumentenmanage-

ment im HR-Bereich

Fiir die strategischen Aufgaben
der Zukunft starken.

Als Verantwortlicher des Bereiches Personal sind Sie
vielleicht auf der Suche nach innovativen Ansatzen fiir
Thre Personalarbeit: iiber den Tellerrand der tdglichen
Routine hinausschauen, sich mit anderen Entschei-
dern austauschen und mit Experten {iber neue Tech-
nologien diskutieren. Unser Forum Personal spezial
bietet Ihnen Gelegenheit dazu.

Wann und wo?
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Ratiodata GmbH
Weseler Str. 510
48163 Miinster

Die Veranstaltung ist fiir Sie kostenfrei.

Anmelden per Fax oder online

Uber das beiliegende Dialogfax kénnen Sie sich fiir
Personal spezial registrieren. Auch {iber eine Online-
Anmeldung freuen wir uns unter www.ratiodata.de.



